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De la administracién de salarios
a la gestién estratégica de la recompensa

Cémo disefiar una propuesta de valor para la empresa y su equipo

Seminario-Consulta

Presentacion

A medida que la economia se recupere y crezca la demanda de nuevas contrataciones, la escasez de
profesionales con experiencia y competencias especificas de la industria podré obstaculizar la capacidad
de muchas empresas para crecer.

Las organizaciones podran encontrarse en una situacién dificil para mantener a los empleados con alto
rendimiento. Esto impulsa a las empresas a transformar su gestion del capital humano evolucionando
desde una mera administracién de los salarios y su impacto en el coste, hacia una gestion estratégica de
la oferta de recompensa como Propuesta de Valor al Empleado integral. Esta nueva Propuesta de Valor
al empleado determinard su marca como empleador proyectada hacia el mercado para atraer el talento
requerido, y hacia adentro para cumplir la promesa, comprometer, fidelizar y motivar a una plantilla
cada vez més compleja.

Los contenidos del seminario parten de un enfoque estratégico donde se abarcardn los temas claves de
la gestion de recompensa en la actualidad. Se trata de un taller que aporta una visién detallada de los
principales aspectos tanto conceptuales como précticos de las nuevas tendencias en retribucién.

Objetivos Horarios

e Informarse de las Gltimas tendencias 09:25 h  Presentacion del seminario

en materia retributiva 09:30h 12 Sesion
® Debatir sobre el nuevo escenario 12:00 h Pausa café
para la adaptacién de estrategia 1220 h  2° Sesion

retributiva
14:30 h  Fin de la sesiéon




* Socia co-fundadora de PeopleMatters, dirige la Linea de Servicios de disefio e implantacion
de Procesos de Recursos Humanos, especialmente de Retribucién y Recompensa.
Es responsable de WorldatWork en Espafia, y en espafiol internacionalmente.

* Fue Socia Directora de la Préctica de Capital Humano en Espaiia de Watson Wyatt
(hoy TW) y Directora de Formacién y Desarrollo en una entidad financiera nacional.
Anteriormente, desarrollé su carrera dentro de la Consultoria en Andersen Consulting
(hoy Accenture), formando parte del Grupo de Gestién del Cambio.

* Trabajé como investigadora en el Centro de Investigacién y Documentacién Educativa del
Ministerio de Educacién y en colaboracién con la Universidad de Princeton, e impartié
clases de Estadistica y Proceso de Datos en la Facultad de CC de la Educacién de la UCM.

* Tiene reconocida experiencia en disefio e implantacion de sistemas de retribucién y
recompensa, asesoramiento de Comisiones de Nombramientos y Retribuciones, y modelos
de gestion de recursos humanos tanto en Espafia como fuera del pais y en distintos sectores.
Es experta en proyectos de implantacién del Cambio, integracién de RRHH en procesos
de M&A, y coach de primeros ejecutivos y directivos de grandes compaiias.

® Licenciada en Ciencias de la Educacién por la UCM, Master en Recursos Humanos y PDD

(IESE, Madrid).

® Es Faculty internacional de GRP®, Sales Incentives Programs y Executive Compensation,
y miembro de WorldatWork Society, SHRM, CIPD, GEO, del Instituto de Consejeros-
Administradores y de varias asociaciones profesionales.

* Ha sido seleccionada como una de las 100 Top Mujeres Lideres en la categoria de
Empresarias en 2012 (también candidata en 2013 y 2014) y “Mujer Referente”
por el Proyecto Lidera de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Gestion estratégica de la Recompensa Total es el tema central de este seminario

en el que se presenta un enfoque basado en una visién practica. Se trata, por tanto,
de un taller fundamentalmente teérico-practico que es de utilidad para aquellos

que se dedican a la direccién de recursos humanos en general, asi como para los
profesionales con responsabilidad sobre retribuciones. El conocimiento de cada
uno de los alumnos se contrasta con los de resto de participantes haciendo el
aprendizaje colaborativo.



Programa

I. Vision global de la recompensa en el nuevo contexto

ll. Elementos fundamentales de un sistema de Recompensa Total

lll. ¢Como hacer que funcione? Nuevas variables a considerar al implantar un
sistema de Recompensa Total




Inscripcion
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Informaciones practicas Cancelaciones

® Dia: 16 de febrero, 2016 Se retendré el 100% del importe si la anulacién se
produce con menos de 48 horas de antelacion.

e lugar: Bilbao — Oficinas de APD (Sala 2)
(José M.2 Oldbarri, 2 - Detras de la estacion de Renfe - Abando)

F d
® Horario: Acreditaciones: 9:15 h orma de pago

Seminario: De 9:30 a 14:00 h El pago de las cuotas se hard efectivo antes de iniciarse
la reunion por medio de los siguientes procedimientos:

o Inscripciones:  (QUAAMA s L e ‘
A — Domiciliacién bancaria

e Informacién: 94 423 22 50 / inscripcionesnorte@apd.es — Transferencia a favor de APD:
Banco Santander: ES42-0049-1182-3721-1003-364 1

BBVA: ES65-0182-1290-3800-0032-5792

Cuotas de inscripcion
— Cheque nominativo

El precio para Socios de APD y clientes de Peoplematters
es de 165 euros (més el 21% de IVA) A la hora de redlizar la transferencia bancaria,
No socios 370 euros [mas el 21% de IVA). por favor indiquen razén social de la empresa
y nombre y apellidos de la/s persona/s asistente/s.
Para formalizar la reserva de plaza y aplicar los descuentos
exclusivos para socios es IMPRESCINDIBLE abonar la cuota
de inscripcién.




